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Det tyska sysselsattningsundret ger vagledning fér svensk arbetsmarknad

Tyskland &r ett exempel pa hur I6nebildning kan bidra till god sysselséttningsutveckling. Under andra hélften av 1990-talet och bérjan av
2000-talet sags Tyskland allmént som ”Europas sjuke man” med hég arbetsléshet. Men 2003 brots denna utveckling och arbetslésheten har
sedan dess minskat kraftigt. Sverige kan lara av de tyska erfarenheterna.

Professor Michael Burda vid Humboldtuniversitetet i Berlin har for Arbetsmarknadsekonomiska radet skrivit en rapport om den tyska
arbetsmarknadsutvecklingen.

| rapporten visas att aterhallsamhet i I6nebildningen har varit avgérande for den goda sysselsittningsutvecklingen. Lonekostnademas andel av
BNP har fallit avsevart sedan bérjan av 2000-talet. Men annu \iktigare ar att I6nespridningen kat kraftigt.

Hartz-reformerna fran 2003-2005 var centrala for utvecklingen i Tyskland. De innebar aweglering av bemanningsbranschen, vidgat utrymme for
minijobb och ett mindre generdst socialt skyddsnét. Reformema har skapat ett tryck nedat pa saval enskilda individers resenationsléner som
fackférbundens |6nekrav

Aterhallsamhet i 16nebildningen méjliggjordes genom mer flexibla avtal. Oppningsklausuler har blivit vanligare i de centrala aalen sedan 1990-
talet. Klausulema tillater krisdrabbade foretag att komma Gverens med sina anstallda om Iagre I6nedkningar &n i de centrala avtalen.

Den 6kade 16nespridningen har lett till jamnare férdelad sysselséttning. Sysselsattningsékningama har varit stérre for lagavénade &n for hogre
avbnade. Antalet deltidssysselsatta har kat mer an antalet heltidssysselsatta.

De stérre I6neskillnaderna har inte medfért nagra stora férandringar av skillnaderna i disponibla inkomster mellan hushallen. Detta beror pa
minskade sysselsattningsskillnader, 6kat kvinnligt forvarsdeltagande och jobbskatteavdrag for lagre avénade.

De tyska erfarenheterna ger stéd for att lagre I6ner for dem med lagst fardigheter skulle ha positiva effekter pa denna grupps sysselsittning
aven i Sverige. Men Arbetsmarknadsekonomiska radet foresprakar inte sa stora 6kningar av I6nespridningen i Sverige som i Tyskland. Hushallens
disponibla inkomster skulle sannolikt paverkas mer i Sverige an i Tyskland. Men en viss 6kning av I6nespridningen kan antas ge ett vardefullt bidrag till
hégre och jamnare férdelad sysselsattning.
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Arbetsmarknadsekonomiska radet &r ett nytt expertrad som bildades i april 2015. Radets uppgift &r att bedéma "arbetsmarknadens funktionssétt och de
faktorer som paverkar denna”. Radet uppréttades och finansieras av Svenskt Naringsliv men arbetar helt oberoende. Ledamdter &r professorema Lars
Calmfors (ordférande), Ann-Sofie Kolm, Tuomas Pekkarinen och Per Skedinger (vice ordférande).



