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Arbetsmarknadsekonomiska radet

Bakgrund

Marknaden for arbete paverkas av saval det arbetsréattsliga regelverket, den aktiva arbets-
marknadspolitiken som I6nebildningen.

Arbetsmarknaden i Sverige har i internationell jamférelse en hog sysselsattningsgrad och ett hogt
arbetskraftsdeltagande for bade mén och kvinnor. Samtidigt finns det utmaningar i form av en
ojamnt fordelad arbetsloshet som frAmst drabbar s.k. svaga grupper samt en kompetensforsérjning
som inte matchar arbetsmarknadens behov framst vad galler mer kvalificerad arbetskraft pa ett
tillfredsstallande séatt.

Utvecklingen av arbetsmarknadens funktionssatt

For att fortlépande erhalla bedémningar av arbetsmarknadens funktionssatt och utvecklingen
av de faktorer som paverkar denna har Svenskt Naringsliv beslutat inratta ett oberoende
Arbetsmarknadsekonomiskt rad.

Oberoendet innebér att radet sjalvstandigt fattar beslut inom ramen fér det faststillda uppdraget.

Arbetsmarknadsekonomiska radet - AER

AER ska analysera hur I6nebildningen, arbetsratten och den aktiva arbetsmarknadspolitiken
paverkar arbetsmarknadens funktionssétt.

Ett sérskilt fokus ska l&ggas pa hur dessa tre faktorer paverkar s.k. svaga gruppers évergang till
reguljar sysselsattning, samt hur dessa faktorer paverkar savél féretagens kompetensforsoérjning
som néringslivets produktivitetsutveckling.

Dessutom ska radet behandla hur savél niva som struktur pa Idnedkningar paverkar syssel-
séttnings- och arbetsldshetsutvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden, samt bedéma hur
I6nedkningarna bér vara utformade fér att jAmviktsarbetslésheten ska minska.

AER skall inom ramen for sitt uppdrag verka for kunskapsspridning om arbetsmarknadens
funktionssétt samt &ven i dvrigt med utgadngspunkt i sin rapport stimulera offentlig debatt.



AER skall besta av fyra erfarna, akademiskt verksamma nationalekonomer. En av ledamoterna
skall vara ordférande. Ordféranden leder AER:s méte. Ledamdterna och ordféranden utses av
Svenskt Naringsliv. Sedan AER har upprattats sker detta efter férslag fran radet. Radet ar
beslutsfort om minst tre ledamaéter, daribland ordféranden, &r narvarande.

Ordférande utses for en tid av tre ar. Ovriga ledaméter utses for en tid av tre &r. Ledamot kan
utses pa nytt.

AER har tillgang till en kansliresurs, motsvarande heltid. For framtagande av utredningar och
rapporter till stéd for sitt arbete har radet en érlig budget om 700.000 kronor. Utredningar etc.
av annan skall férenas med villkor om ratt att anvandas i AER:s arbete och med nyttjanderatt
for Svenskt Naringsliv. Budgeten faststélls for tre ar i taget.

Villkoren fér uppdraget som ledamot regleras sérskilt.
AER skall senast den 15 februari varje ar redovisa sina bedémningar och slutsatser i en rapport.
Alla beslut om rapportens innehall fattas av radet sjalv. Om ledamot har avvikande mening skall

denna framgé av rapporten. Rapporten skall presenteras vid en presskonferens.

Harutover skall AER genom sina ledaméter delta i konferenser och seminarier som behandlar
fragestallningar inom radets omrade.



