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Arbetsmarknadsekonomiska radet

VAD GOR VI AT TUDELNINGARNA PA
ARBETSMARKNADEN?

Sverige befinner sig i hogkonjunktur med stigande sysselséttning. Samtidigt praglas
arbetsmarknaden av allvarliga tudelningar. Arbetskraftsefterfrdgan ar starkare i
hemmamarknadsinriktade sektorer &n i exportindustrin. Det ar full sysselsattning for
inrikes fodda men hog arbetsloshet for utrikes fodda. Ungdomar, lagutbildade och
invandrare ar ofta visstidsanstallda i stallet for tillsvidareanstallda som majoriteten
av arbetstagarna.

Tudelningarna ar temat for Arbetsmarknadsekonomiska radets arsrapport 2017.

En starkare utveckling av inhemsk efterfragan &n exportefterfragan ar sannolikt inte
bara ett konjunkturfenomen. Minskat sparande och krav pa mer valfardstjanster nar
befolkningen aldras, samt ett fortsatt stort behov av investeringar i bostader och
infrastruktur, talar for en strukturell ombalansering av ekonomin: de
hemmamarknadsinriktade sektorernas andel av sysselséattningen kan forvantas vaxa.
Industrins markessattning utsatts da for stora pafrestningar.

Industrins forutsattningar kan bestdmma lonedkningarna i hela ekonomin bara om det finns
ett tillrackligt utbud av arbetskraft som kan tillgodose arbetskraftsefterfragan pa andra hall.
Om sa inte ar fallet, kan industrin i hdgre grad behdva vaga in 6vriga sektorer nar market
bestams. Annars kan sa stora spanningar byggas upp att den nuvarande
samordningen med industrin som markessattare till slut kollapsar.

Lagre minimiléner skulle bidra till hogre sysselsattning for lagkvalificerade i
allmanhet och lagkvalificerade invandrare i synnerhet. Men det galler att undvika
I6nesénkningar for dem som redan har jobb. Arbetsmarknadens parter bor definiera nya
typer av enkla jobb — som inte finns idag — med avsevart lagre minimiléner an
dagens. Det tycks finnas en potentiell efterfrdgan fran manga foretag att anstalla pa sadana
jobb som kan avlasta 6vrig verksamhet.

Utrikes foddas anknytning till arbetsmarknaden &ar &annu svagare &an vad
arbetsloshets- och sysselsattningssiffrorna visar. Utrikes fodda ar mycket oftare an
inrikes fodda anstéllda pa visstid, deltid eller med anstallningsstod. Medan fler an 60
procent av inrikes fodda &ar fast anstallda pa heltid, ar motsvarande siffror for invandrare fran
Afrika och Asien endast 26 respektive 34 procent.

Ungdomar, utrikes fodda och personer med ringa fardigheter &r oftare
visstidsanstallda  an andra. Overrepresentationen av  marginalgrupper i
visstidsanstallningar ar stérre i Sverige an i jamforbara lander. Sma loneskillnader tycks
generellt samvariera med fler visstidsanstallningar fér marginalgrupper. En
sammanpressad |6nestruktur leder sannolikt inte bara till lagre — utan ocksa mer



osaker — sysselsattning for utsatta grupper. Samtidigt tycks visstidsanstallningar
vara viktigare som inkorsport till arbetsmarknaden fér utomeuropeiskt fodda &n
inrikes fodda.

De daliga arbetsmarknadsutfallen for utomeuropeiskt fodda beror i huvudsak pa
otillrackliga fardigheter. Arbetsmarknaden tycks beléna fardigheter lika mycket oavsett
inhemsk eller utlandsk bakgrund. Daremot bel6nar arbetsmarknaden formell utbildning
mindre for utrikes an inrikes fédda. Tidiga utbildningsinsatser — forskola — ar av stor
betydelse for att minska skillnaderna i kunskaper mellan barn med utlandsk och barn med
inhemsk bakgrund.

Forskningen tyder pa att anstéllningsstod ar en effektiv arbetsmarknadspolitisk
atgard. En foretagsenkat visar att arbetsgivare som anstallt med stod ofta gjort det av
sociala skal och att de blivit mer positiva till sddana anstallningar i framtiden. Foretagen
skulle vara mer ben&gna att anvdnda anstallningsstod med béattre information, med
mojligheter till en provperiod fére anstallningen och om de avlastas arbetsgivaransvar (av
Arbetsformedling eller bemanningsforetag).

Las hela rapporten: Arbetsmarknadsekonomisk rapport — Tudelningarna pa
arbetsmarknaden

Kontakt: Petter Danielsson (sekreterare) 070-690 21 45, Lars Calmfors (ordférande) 076-
135 58 14.

Arbetsmarknadsekonomiska radet ar ett expertrad som bildades i april 2015. Radets uppgift
ar att bedéma ’“arbetsmarknadens funktionssétt och de faktorer som paverkar denna’.
Radet upprattades och finansieras av Svenskt Naringsliv men arbetar helt oberoende.
Ledamoter ar professorerna Lars Calmfors (ordférande), Ann-Sofie Kolm, Tuomas
Pekkarinen och Per Skedinger (vice ordférande). Detta ar radets tredje rapport.
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